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မင်္ဂလာပါ!

Hello!
Bonjour!

Topic (အက  ြောင ်းအရြော) Duration (  ြောခ ျိန ) 

1. Introduction (မိတ ်ဆက်) 9:00 – 9:30 am

2. Introduction to business ethics
(စ  ီး ပ ာ ီး ရ  ီး ရ   ာ င  ်မတ ်တည်ကကည်မှု မိ တ ်ဆ က)် 9:30 – 9:50 am

3. Managing business ethics 
(စ  ီး ပ ာ ီး ရ  ီး ရ   ာ င  ်မတ်တည်ကကည်မှုကိို  စ  မန့်ခ့် ြ ့င ်ီး) 9:50 – 10:15 am

4. Let’s get our hands dirty 
(လ က်ရတ  ွေ့ လ ိုပ်ကကည ် ရ ာ င ်) 10:15 – 10:50 am

5. Wrap up ( န ှစ ့် ျု ပ်) 10:50 – 11:00 am
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Introduction 

မျိတ ဆ  



Introduction
Tell us about … (မိမိက ိိုယ်ကိို မိတ်ဆက ်ရပီး ပါ ဥ ီး) 

Your job
Your

experience
with ethics

Something 
that

motivates
you

30 seconds
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တွန ်းအြော်းက ်းသည  
အရြောတစ ခု

  င  ဝတ နှင   တ သ   
အကတွွေ့အက  ြုံ

အလု  အ ျိငု 
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Introduction to 
business ethics

စ ်း ွြော်းကရ်းက  ြောင  မတ တည   ည မု
မျိတ ဆ  
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Gambling
ကလြောင ်း စြော်း

Beverages
အက  ြော ယမ ြော

Arms
လ  န  ခဲယမ ်း

Are these good or bad sectors?
Can companies operating in these sectors do something good?
ရ ာ် ပပါ လိုပ်င််ီးက ဏ္ဍရတ ဟ ာ ရကာ င်ီးမ ််တြ လိုပ်င််ီးက ဏ္ဍရတ ပါလာီး သိိုခမဟ ိုတ် ဆိိုီး  ာီး တြ လိုပ်င််ီးက ဏ္ဍရတ ပါလာီး 
ဒ လိိုလိုပ်င််ီးက ဏ္ဍရတ မာှ လညပ်တ်ရ်တြ ကိုမပဏ ရတ  ရ််ြခ ရက ာင ်ီးမ ််တြ   ာရတ က ိိုလိုပရ်ဆာငန်ိိုင်ပါသလာီး  

What does it take to be ethical?

  င  ဝတ က  ြောင  မှန ရန  ဘြောကတွလု  ကဆြောင ရမည နည ်း။
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Ethics is all about what we do and how we do things

  င  ဝတ ဆျိုသည မှြော  ျွန ု  တျိုို့ဘြောလု  ကနသလဲ၊ ဘယ လျို လု  ကဆြောင ကနသလဲဆျိုတြော ဲ   စ  ါတယ ။ 

SOCIETY
လူမု တ ဝန ်း  င 

FAMILY
မျိသြော်းစု

PROFESSION
အသ  ကမွ်းဝမ ်းက  ြောင ်း

ORGANISATION
အ ွဲွေ့အစည ်း

WE
 ျွန ု  တျိုို့
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What is business ethics?

စ ်း ွြော်းကရ်း  င  ဝတ က  ြောင  မှတ တည   ည မုဆျိုတြောဘြောလဲ။ 

Ethical values
  င  ဝတ စ တန  ျို်း

Business
စ ်း ွြော်းကရ်းလု  ငန ်းAPPLY

Business ethics is the application of ethical values to 
business behaviours.

စ ်း ွြော်းကရ်း  င  ဝတ ဆျိုသည မှြော  ျွန ု  တျိုို့၏ လု  ငန ်းအကလ အ  င  မ ြော်းတွင  
  င  ဝတ ဆျိုင ရြောတန  ျို်းမ ြော်း ျို ထည  သွင ်း၊ စဥ ်းစြော်း ကဆြောင ရက   ခင ်း  စ သည ။
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In our sample, 97% of the 
organisations articulate a clear 
mission statement and 91% disclose 
the values shaping their corporate 
culture. On average, organisations 
have 4 corporate values combining 
ethical and operational aspects. 
Among which integrity” is one of 
most frequently mentioned value 
with 55%. 

ဥပ မ ာ တစ့်ိုတ င ် ၉၇% ကသြော အ ွဲွေ့အစည ်းမ ြော်းသည  
ရှင ်းလင ်းကသြောရည ရကယ ခ   အြော်းက ြော   ထြော်းပပ  ီး  ၉၁% 
သည  ၎င ်းတျိိုု့၏က ြော  ျိုရျိတ ယဥ က  ်းမုအြော်း 
က ြော ကဆြောင သည  စ တန  ျို်းမ ြော်းအြော်း
ထုတ က ြော   ထြော်းသည ်  ရယဘို ယ  ာ ီး   င  ် 
   ြွေ့ စည ်ီး မ  ာ ီး တ င်   င  ဝတ နှင  ်
လု  ငန ်းလည  တ ကရ်းဆ ိိုင ် ာ  က ဏ္ဍမ  ာ ီး ပ ါဝ င ်သည  ် 
က ြော  ျိုရျိတ စ တန  ျို်း ၄ ့ို ှိပ ါသည ်   ၎ င ်ီး တိိုခထြတ င ် 
“  င  ဝတ က  ြောင  မတ တည   ည မု” သည  
အကတွွေ့ရအမ ြော်း ဆ ု်းစ တန  ျို်း  စ်ပပ  ီး     ြွေ့ စည ်ီး  ၅ ၅% 
မ ှရ ာ ် ပ ထာ ီး ပ ါသည ်  

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Ethical Operational

Values are critical to organisational culture and principles

စ တန  ျို်းမ ြော်းသည  အ ွွဲေ့အစည ်း၏ယဥ က  ်းမုနှင   မူမ ြော်းအတွ   အဓျိ    ါသည ။
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The OECD Guidelines for MNEs provide principles and standards of RBC 
consistent with appli-cable laws and internationally-recognised standards. 
They state that obeying domestic laws in the jurisdictions in which the 
enterprise operates and/or where they are domiciled is the first obligation 
of enterprises. Due diligence can help enterprises observe their legal 
obligations on matters pertaining to the OECD Guidelines for MNEs. In countries 
where domestic laws and regulations conflict with the principles and standards 
of the OECD Guidelines for MNEs, due diligence can also help enterprises 
honour the OECD Guidelines for MNEs to the fullest extent which does not place 
them in violation of domestic law.

Source: OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct

Compliance with the law is the first step to acting responsibly

ဥ ကေနှင  အည လျို  နာကနထျိုင  ခင ်းသည  တြောဝန ယူမုရှျိ ခင ်း၏ အစ  စ သည ။

https://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf


11Adapted from Institute of Business Ethics

Unethical
  င  ဝတ မကလ ြော ည 

Ethical
  င  ဝတ ကလ ြော ည 

Le
ga

l
တ

ရြော
်းဝ

င 
Ill

eg
al

တ
ရ

ြော်း
မဝ

င 
Managing dilemmas or meeting the demands of reality

ေွျိဟမ ြော်းအြော်းစ မ ခနို့ ခွဲ ခင ်း သျိုို့မဟုတ  လ  ကတွွေ့ဘဝ၏ ကတြောင ်းဆျိုခ   မ ြော်းနှင   ကတွွေ့ဆ ု ခင ်း



Legal landscape: UN Convention against Corruption

ဥ ကေ ဏ္ဍ -  ုလသမဂ္ဂ အဂ္တျိလျို  စြော်းမုတျို      ကရ်း  ွန ဗင ်းရငှ ်း
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▪ Only legally binding universal anti-corruption instrument

▪ Many different forms of corruption

▪ Public and private sector

▪ Recognition of preventive and punitive measures

▪ 189 parties (as of March 2022) – Myanmar signed the Convention in 2005 and 
formally ratified it in 2021.

Major areas of UNCAC
Prevention Asset recovery
Criminalization and law enforcement 
measures

Technical assistance and 
information exchange

International cooperation Highlights

https://www.unodc.org/unodc/en/corruption/convention-highlights.html


Legal landscape: The Anti-Corruption Law (Myanmar)

ဥ ကေ ဏ္ဍ - အဂ္တျိလျို  စြော်းမုတျို      ကရ်းဥ ကေ ( မန မြော)
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▪ The Law was enacted on 7 August 2013 and it defines corruption as “bribery”. However, 
in 2014 and 2018, new amendments clarified the definition of corruption as:

• “the act by any person (in Burmese, meh-thu-ma-so) of giving, or attempting to 
give, or taking, or attempting to take, directly or indirectly, by abuse of position or 
otherwise, any benefit, in order to do something illegal, avoid doing something 
legal, or to give any person, or deprive them of any rights to which they are 
entitled;

• the act by any person of causing loss of, or damage to, State-owned finance or 
property, by violating any existing rules, regulations or procedures while 
managing State-owned finance in government departments, government 
organizations, public organizations or other organizations, or claiming, acquiring, 
administration, or liquidation of their assets, or entering into or executing any 
agreement relating to them.”* 

▪ In 2018, the Anti-Corruption Commission issued a Notification with eight principles for 
companies to control.
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Why business ethics is important

စ ်း ွြော်းကရ်းက  ြောင  မတ တည   ည မုသည  အဘယ  က  ြောင  အကရ်းက  ်းသနည ်း။

CORPORATE VALUES & 
IDENTITY

ရ ကာ ်ပိို ိတ ်စနတ ်် ိိုီးမ ာ ီးနှင  ်  ကိိုယ်ပိိုင ်လကခဏဏာ

ENABLE

TRUST & REPUTATION
ယနိုက ကည်မှုနှင  ် င်္ိုဏ ်သိကခဏာ

FOSTER

SUSTAINABLE PERFORMANCE
ရ   ှည်  နွေ့ ပ  ိျုီးတ ိိုီးတ က်ရ သာ စ မ်ီး ရ ဆာ င ် ည ်

REINFORCE
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Why business ethics is important (contd)

စ ်း ွြော်းကရ်းက  ြောင  မတ တည   ည မုသည  အဘယ  က  ြောင  အကရ်းက  ်းသနည ်း။

Trust is a key driver for… Outcomes

Customer Loyalty
စြော်းသ ု်းသူထ မှ အြော်းက ်းမု

• Stronger brands
• Recurring income
• Premium paid for products/services

Staff commitment
ဝန ထမ ်းမ ြော်းထ မှ အြော်းစျို  ထုတ မု

• Higher quality
• Lower turnover (and induced costs)
• Employee satisfaction

Investor confidence
ရင ်းနှ ်း မြုံ  နှ သူထ မှ ယ ု  ည မု

• Higher returns
• Better risk management
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Q&A

အကမ်းအက   ဏ္ဍ
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Managing business 
ethics

စ ်း ွြော်းကရ်းက  ြောင  မတ တည   ည မု
 ျို စ မ ခနို့ ခွဲ ခင ်း



Go to www.menti.com and 
use the code 

7472 6467
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Let’s start with a question

ကမ်းခွန ်းတစ ခု  င  စတင လျို    ရ ကအြောင  ါ။
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UN Global Compact Management Model

UN Global Compact စ မ ခနို့ ခွဲမု  ုစ 

Commit

Assess

Define 

Implement

Measure

Communicate

Steps Focus

Commit
 တျိ ဝတ   ြုံသည 

• Company leadership publicly signals its commitment to 
stakeholders 

• The ten principles are embedded in the culture and day-to-day 
operations 

• Clear oversight provided by transparent governance structures 

Assess
စျိစစ အ ဲ  တ သည 

• Assess risks, opportunities, and impacts across Global Compact 
issue areas, in financial and extra-financial terms

Define
သတ မှတ သည 

• Define goals, strategies, and policies taking into consideration 
the operating context of the company

Implement
အက ြောင အထည က ြော သည 

• Establish and ensure ongoing adjustments to core processes, 
• Engage and educate employees, builds capacity and resources, 

and works with supply chain partners

Measure
တျိငု ်းတြောသည 

• Adjust performance management systems to capture, analyze, 
and monitor the performance metrics established in the Assess 
and Define steps. 

Communicate
ဆ  သွယ က  ြောဆျိုသည 

• Communicate progress and strategies and engage with 
stakeholders for continuous improvement.
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Ethics and Compliance (E&C) Programme

  င  ဝတ နှင  ဥ ကေ ကလ်းစြော်းလျို  နာမု  ရျိုဂ္ရမ  (သျိုို့မဟုတ ) E&C  ရျိုဂ္ရမ 

RISK ASSESSMENT
ဆ ု်းရ ု်းနျိုင က ခအြော်းအ ဲ  တ  ခင ်း

ETHICAL LEADERSHIP/ 
TONE FROM THE TOP
  င  ဝတ ရှျိကသြောကခါင ်းကဆြောင မ ု 

POLICIES AND INTERNAL CONTROLS
မူဝါေမ ြော်းနှင   ရ ု်းတွင ်းထျိန ်းခ ြုံ  မုအစ အမ မ ြော်း

MONITORING AND 
CONTINUOUS IMPROVEMENT
ကစြောင    ည  ကလ လြော ခင ်းနှင   

စဥ ဆ  မ  တ တျို်းတ   ခင ်း

TRAINING AND 
COMMUNICATION
ကလ   င  သင   ြော်း ခင ်းနှင  

က  ြောဆျိုဆ  သွယ  ခင ်း



Onboard your Board – Onboard the board to initiate an ethics and compliance 
programme.

ဘုတ အ ွဲွေ့အြော်း ါဝင  ါကစ - ဘ ိုတ်   ြွေ့ ာီး က  င ဝ်တန်ှင ်ဥပရဒရလီးစာီးလိိုက် ်ာမှုလိုပင််ီ်း 
စတင ်ရစ ််လိုပ်ရဆာင ်ပါ  

Set the tone at the top (zero-tolerance to corruption) – Make it clear that 
ethics or compliance cannot be compromised at any time. 

အကလ ြော မက ်းသည  မူဝါေ - က  င ်ဝတ်သိိုခမဟ ိုတ ်ဥပရဒရလီးစာ ီးလိိုက်် ာမှုနငှ ်  ပတ်သက ်၍ မည်သည ် ့ ိ် ်တ င်မှ 

 ရလ ာ ရပီး၊ သညီ်း့နမညမ်ဟ ိုတရ်ကက ာင ်ီး  ငှ်ီးလင်ီးရ ပာကကာ ီးထာီးပါ  

Provide a public declaration – Make the policies and procedures on the zero-
tolerance to corruption publicly available. 

အမ ြော်း  ည သူသျိက  ညြော ခင ်း -  င်္တိလိိုက်စ ာီးမှုနှင်  ပတ်သက ်၍  ရလ ာ ရပီး၊ သညီ်း့နမညမ်ဟ ိုတရ်ကက ာင ်ီး 

ရ ာ် ပသည ် မူဝါဒမ ာီးနှင  ် လိုပ်ထနိုီးလိုပ််ည်ီးမ ာီး ာီး  မ ာီး ပညသူ်သိ ရစ  ််ရကက ညာပါ  
21

E&C Programme: Ethical leadership/ tone from
the top
E&C  ရျိုဂ္ရမ  -   င  ဝတ ရှျိကသြောကခါင ်းကဆြောင မု  

An Anti-Corruption Ethics and Compliance Programme for Business: A Practical Guide



Define responsibilities – Define responsibilities between different levels of 
employees, such as senior management, the board, compliance officers, etc.  

တြောဝန မ ြော်းခ မှတ  ါ -  ကက  ီးတ််ီးစ မန့်ခ်  ့ြမှု   ြွေ့၊ ဘ ိုတ ်  ြွေ့၊ စည်ကမ်ီးလိိုက ်် ာ မှု  ာ ှစိသည်  င ် 

မတူည ရသာဝ ််ထမ်ီးမ ာီး၏ တာဝ် ်ဝတတ ာီးမ ာီး ာီး ရသ့ ာစ  ာ ့ ြ ့ာီးသတ် မှတ်ပါ   

Allocate sufficient resources – Allocate human resources as well as financial 
resources. 

လ ုကလြော  ကသြော အရင ်းအ မစ မ ြော်း ရကစရန  ကသခ ြော ါကစ - လနိုရလာ က ်ရသာ လသူာီး  င်ီး  မစ်န ှင ် 
ရင ရကက ီး  င်ီး  မစ်မ ာီး ာီး  ှိရစ ်် ရသ့ ာရ ာ င်  ပျုလိုပ်ပါ  

Lead by example! – Be a good role model to influence employees to do the right 
thing. Walk the talk.

စ   အ  စ ရှျိ ါကစ - ဝ် ်ထမ်ီးမ ာီးမှ််က ်ရ်သာ  ာ ာီးလိုပရ်ဆာငန်ိိုင် ် ်စန  ပ ရ်   င  ် ိှပါရ စ   

 ရ ပာနှင  ် လိုပ်ည ပါရစ  
22

E&C Programme: Ethical leadership/ tone from
the top (contd)
E&C  ရျိုဂ္ရမ  -   င  ဝတ ရှျိကသြောကခါင ်းကဆြောင မု  

An Anti-Corruption Ethics and Compliance Programme for Business: A Practical Guide



Occurrences Types of corruption

Corruption in society
▪ Undue influence

Authorities,
political parties, 

Civil society

Corruption in the 
market environment

▪ Collusion 
Competitors

Corruption in the 
supply chain

▪ Bribery
▪ ExtortionSuppliers, 

customers, service 
providers

Corruption within 
a company

▪ Fraud
▪ Embezzlement
▪ Conflicts of interest
▪ Insider trading

Company 
management, 

employees 
owners
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E&C Programme: Risk assessment

E&C  ရျိုဂ္ရမ  - ဆ ု်းရ ု်းနျိုင က ခအြော်းအ ဲ  တ  ခင ်း
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Companies and organisations are encouraged to assess 
risks that can affect their financial and operational 
performance.
• Understanding fully their risks enables them to 

prioritize their goals, strategies and action plan. 
• This also helps them define the policies they need to 

address and mitigate risks.

ကိုမပဏ  မ ာ ီးနှင  ်   ြွေ့  စည်ီး မ ာ ီး  ာ ီး ၎င ်ီးတ ိိုခ၏ လ ိုပ်င ််ီး လ ည်ပတ ်ရ  ီးနှင  ် 

ဘဏ္ဍ ာ ရ  ီးဆိိုင ် ာ လ ိုပ်ရ ဆာ င ့်  က်မ ာ ီး ာ ီး သက်ရ  ာ က်နိို င ်သည ် ဆနိုီးရနှုီးနိိုင ်ရ  ့  

 ကြ  တ ် ့ င ်ီး ာ ီးလ ိုပ်ရ ဆာ င ် ်် တ ိိုက်တ  ််ီးလ ိိုပါသည်  

• ဆ ်ုးရ ု်းနျိုင က ခမ ြော်းအြော်း အ  ည  အဝနာ်းလည  ခင ်းသည် ဥ  ီးစာ ီးရ ပီးပ််ီးတ ိိုင ်မ ာ ီး၊ 

မဟာ ဗ ျူဟာ မ ာ ီး ့  မှတ ်နိိုင ် ််နှင  ် ရ သ့  ာ စ ာ  လ ိုပ်ရ ဆာ င ်နိိုင ် ်် ကူည ရ ပီးသည်  

• ၎င ်ီးသည် ဆနိုီး ှနီးနိိုင ်ရ  ့ မ ာ ီး ာ ီးရ    ှင ်ီးနိိုင ်၊ ရ လ  ာ  ့  ရ စနိိုင ်သည ် မူဝါေမ ြော်းအြော်း 

ခ မှတ နျိုင ကစရန လ ည်ီး ကူည ရ ပီးသည်  
A guide for anti-corruption risk assessment, the Global Compact

E&C Programme: Risk assessment (contd)

E&C  ရျိုဂ္ရမ  - ဆ ု်းရ ု်းနျိုင က ခအြော်းအ ဲ  တ  ခင ်း
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E&C Programme: Policies and internal controls

E&C  ရျိုဂ္ရမ  - မူဝါေမ ြော်းနှင   ရ ု်းတွင ်းထျိန ်းခ ြုံ   ခင ်းအစ အမ မ ြော်း

Regular risks assessment help your 
organisations define effective policies and 
develop internal control mechanisms to 
control and mitigate them.
• Having a proper code of conduct that 

demonstrate organisation’s values and 
conducts

• Implementing policies that encourage 
and promote ethical culture

ဆနိုီးရနှုီးနိိုင ်ရ  ့  ကြ  တ ်မှု ာ ီး ပနိုမှ််ရ ဆာ င ်   က် ့ င ်ီးသည် သင ်၏ 

   ြွေ့  စည်ီး ာ ီး ထ ိရ  ာ က်ရ သာ မူဝါဒမ ာ ီး့  မှတ ်  ့ င ်ီးနှင  ် 

၎င ်ီးဆနိုီးရနှုီးနိိုင ်ရ ့ မ ာ ီး ာ ီးရ လ ာ  ့  ်် ရနိုီး တ  င ်ီးထိ််ီး့ ျုပ်မှု  စ  စဥ ်မ ာ ီး

့  မှတ ် ့ င ်ီးတ ိိုခတ  င ်  ရ ထ ာ က် ကူ ပျုနိိုင ်ပါသည်   

•    ြွေ့  စည်ီး၏ စနတ ်် ိိုီးမ ာ ီးနှင  ် က င  ်ဝတ ်မ ာ ီး  ာ ီးရ  ာ ် ပသည ် 

သင  ကလ ြော သည     င  ဝတ စည ်း မ ်းရှျိ ခင ်း

•   င  ဝတ လျို  နာသည   ယဥ က  ်းမု  စ က ေါ်ရန  

အြော်းက ်း မြှင  တင နျိုင သည  မူဝါေမ ြော်း ာ ီး  ရ ကာ င ် ထ ည ်ရ  ာ ် ့ င ်ီး
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E&C Programme: Training and communication

E&C  ရျိုဂ္ရမ - ကလ   င  သင   ြော်း ခင ်းနှင   က  ြောဆျိုဆ  သွယ  ခင ်း

Having polices and internal controls is a foundational step. However, It 
is essential to:
• Regularly train people to ensure that they understand what is 

expected of them and that they can manage to navigate grey areas
• Communicate with them occasionally to understand the reality 

they are dealing so the responsible person can develop scenarios to 
help them deal with such demands

မူဝါဒမ ာ ီးနှင  ် ရနိုီးတ  င ်ီးထ ိ််ီး့  ျုပ်မှု  စ  မနမ ာ ီးထ ာ ီး ှိ ့ င ်ီးသည်  ရ  ့ ့ န က သည ်ရ  ့ လ ှမ်ီးတ စ့် ို  စ်သည်  သိိုခရ သာ ် 

ရ  ာ က်ပါတ ိိုခသည်လ ည်ီး  လ  ်် ရ  ီးက က ီးသည ်  ့  က်မ ာ ီး  စ်သည်  

• ဝ််ထမ်ီးမ ာ ီး ာ ီး ရ မ ာ ်မှ််ီးထ ာ ီးသည ်လ ိုပ်ရ ဆာ င ့်  က်မ ာ ီး ာ ီး သိ ှိရ စ  ််နှင  ် မရ သ့  ာ မရ   ာ သည ် 

 ရ  ့  ရ ်မ ာ ီးတ  င ် မှ််က််စ ာ လ ိုပ်ရ ဆာ င ်နိိုင ် ််   ုမှန ကလ   င  သင   ြော်းက ်း ခင ်းမ ြော်း၊

• ဝန ထမ ်းမ ြော်းနှင  အခါအြော်းကလ ြော စွြော စ ြော်းက  ြောဆျိ၊ု ထျိကတွွေ့ဆ  ဆ  ခင ်း  င  ် တ ာ ဝ်် ှိသူသည် 

၎င ်ီးတ ိိုခလ က်ရ တ  ွေ့ တ  င ် က ကနျုရ ် ရ သာ   ရ  ့  ရ ်မ ာ ီး ာ ီး ထ င ်ဟပ်သည ် ရ လ  က င  ်၊ သင ်က ကာ ီးရ ပီး ့ င ်ီးမ ာ ီး ာ ီး 

 ပျုလ ိုပ် ််



Employees from In any case! Possibly Not necessarily…

Sales

Procurement

Logistics

Finance

Human Resources

Research & Development

Marketing

Production

27

E&C Programme: Training and communication 
(contd)
E&C  ရျိုဂ္ရမ - ကလ   င  သင   ြော်း ခင ်းနှင   က  ြောဆျိုဆ  သွယ  ခင ်း
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E&C Programme: Monitoring and continuous
improvement
E&C  ရျိုဂ္ရမ - ကစြောင    ည  ကလ လြော ခင ်းနှင   စဥ ဆ  မ  တ တျို်းတ  ကစ ခင ်း

E&C programme is a continuous process of learning, adapting and improving!
က  င  ်ဝ တ်နှင  ် ဥပ ရဒရလီး စာ ီး လိိုက ််ာ မ ှုပ ရ ိိုင်္ မ ်သည ် စဥ ဆ  မ  တ သင ယူ ခင ်း၊   ြုံ  င  ခင ်းနှင   တျိ်ုးတ  ကအြောင   ြုံလု  ရမည   လု  ငန ်းစဥ တစ ခု 

  စ သည   

Therefore, it is important to conduct regular reviews of implementation and…
ထိိုခ တ က်ရကက ာ င  ်  ရျိုဂ္ရမ အြော်း   ုမှန သ ု်းသ   ခင ်းမ ြော်း  ြုံလု  ရန နှင  …်

For instance, are your policies and procedures applied in day-to-day activities?

သင ်၏မ ူဝ ါဒမ  ာ ီး နှင  ် လိုပ ်ထနိုီးလိုပ ််ည ်ီး မ  ာ ီး က ိို ရ ခ်စဥလ်ိုပ ်င ််ီး ရဆာ င ်  က ့် က ်မ  ာ ီး တ င်  သနိုီး ့ ရ်ပ ါသလာ ီး   

… to conduct regular reviews of up-to-date information.

… အသစ   စ က ေါ်ကနကသြော၊ က  ြောင ်းလဲလ   ရှျိကသြော အခ   အလ  မ ြော်းအြော်း   ုမှန သ ု်းသ  မု  ြုံလု  ရန သည  ရ ီး ကက  ီး ပ ါသည ်  

For instance, does your programme still address the risks and characteristics of your company and its 

environment?
သင ်၏ပ ရ ိိုင်္ မ ်သည ် က ိုမ ပဏ နှင  ် ၎ င ်ီး ပ တ်ဝ ််ီး က  င ်၏  ရ ့ ရ်မ  ာ ီး နှင  ် ဆ နိုီးရ နှုီးနိိုင ်ရ ့မ  ာ ီး က ိို   ရလီး ရပ ီး ၊ ရ   ှင ်ီး ရပ ီး ရ်ပ ါရသီး သလာ ီး   
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Q&A

အကမ်းအက   ဏ္ဍ
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Let’s get our hands 
dirty

လ  ကတွွေ့လု    ည  ရကအြောင 
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Managing the demands of reality using scenarios
 န တ ်းထြော်းကသြော အက ခအကနမ ြော်းအြော်းအသ ု်းခ   လ  ကတွွေ့ဘဝ၏ ကတြောင ်းဆျိုခ   မ ြော်းအြော်း 
စ မ ခနို့ ခွဲ ခင ်း

Doing the right thing is easier said than done and it is 
not always so easy. In reality, it is challenging to assess 
the situations in grey areas and to make ethical 
decisions.

We will explore a serious game, La Phet Yay Phoe, to 
play different scenarios and make the best possible 
decisions to keep your integrity intact and get things 
done.

မ ှ််က ််ရသာ   ာ  ာ ီး   မ ှ််တကယ် ပ ျု လိုပ ် ့င ်ီး သည ် ထိိုသိိုခလို ပ ်ရဆ ာ င ် ်် 

ရ ပ ာ ဆ ိို  ့င ်ီး ထက ် ပ ိို့က ့်ြပပ  ီး  လက ်ရတ ွေ့လိုပ ်က ိိုင ်  ့င ်ီး သ ည ်လည ်ီး  လ ယ်က ူရလ မ  ှိပ ါ  

ရဝ ့ ြ ့က ်ရသာ  ရ ့ ရ်မ  ာ ီး  ာ ီး  မ ှ််က ််စ ာ  က ြ  တ်ပပ  ီး  က  င  ်ဝ တ်ရလ ာ ်ည  စ ာ  

ရဆာ င ်  က ် ််မ ှာ  စိ််ရ့ေါ်မ ှုမ  ာ ီး  ှိနိိုင ်ပ ါသည ်  

“လက ်ဘက ် ည ် ိိုီး ” င်္ိမ ်ီး  ာ ီး က စာ ီး ၍   ရ ့ ရ် မ  ျို ီး မ  ျို ီး  ာ ီး ကက နျု ရတ ွေ့ကက ည  ်ပပ  ီး  သင ်၏ 

က  င  ်ဝ တ်ရ  ာ င  ်မ တ်တည ်ကက ည ်မ ှု ာ ီး  မ ထိ့ိိုက ်ရ ာ င ်ထာ ီး  ှိ ၍   လိုပ ်တာဝ ််မ  ာ ီး  ာ ီး  

ပပ  ီး ရ မ ာ က ်ရ ာ င ်ရဆ ာ င ်  က ်လိိုက ်ပ ါ  
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Meeting with reality #1: Business development or 
corruption?
စ ်း ွြော်းကရ်းတျို်းခ ဲွေ့ ခင ်းကလြော သျိုို့မဟုတ  အဂ္တျိလျို  စြော်း ခင ်းကလြော
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Each group will explore and discuss the following points:

Play with Yan Lin – Plan a business trip

Within the Group share your thoughts and discuss how companies should 
respond, and what can we do better together to deal with that kind of 
situation? 

Then, each group will identify a rapporteur to share with all of us its findings.

Meeting with reality #1: Business development or 
corruption?
စ ်း ွြော်းကရ်းတျို်းခ ဲွေ့ ခင ်းကလြော သျိုို့မဟုတ  အဂ္တျိလျို  စြော်း ခင ်းကလြော

   ြွေ့ တ စ်  ြွေ့ စ သည် ရ  ာ က်ပါ ့  က်မ ာ ီး ာ ီး စူီးစမ်ီးပ ပ ီး ရ ဆ ီးရန ီးက က ပါမည်  

ရန လင ်းအကန  င    စြော်း ါ။ - အလု   ျိစစအတွ   ခရ ်းထွ  ရန  

 ုမပဏ မ ြော်းအကန  င   မည သျိုို့တ ုို့  န သင  က  ြောင ်းနှင   မည သျိုို့လု  ကဆြောင  ါ  
 ျိုမျိုသင  ကတြော က ြောင ်းမွန က  ြောင ်းအြော်း အ ဲွွေ့အတွင ်း ကဆွ်းကနွ်း ါ။ 

ထ ိိုခရ ်ာ က်တ  င ်    ြွေ့ တ စ့် ို့  င ်ီးစ ၏ ရ ဆ ီးရန ီး့  က်၊  ှာ ရ   ရ တ  ွေ့  ှိ့ က် မ ာ ီး ာ ီး    ြွေ့ တ စ်  ြွေ့ ့  င ်ီးကိိုယ်စာ ီး 
သက်ဆိိုင ် ာ     ြွေ့ ဝင ်တ စ်ဥ  ီးမှ  ပ််လည ်မ ရဝ ပါမည်  

7 MINS
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Q&A

အကမ်းအက   ဏ္ဍ
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Each group will explore and discuss the following points:

Play with Thet Lu – Import equipment from abroad

Within the Group share your thoughts and discuss how companies should 
respond, and what can we do better together to deal with that kind of 
situation? 

Then, each group will identify a rapporteur to share with all of us its findings.

Meeting with reality #2: Smart procurement or corruption?

 ါ်းန  လျိမမြောကသြော  ုန  စစည ်းတင သွင ်း ဝယ ယူ ခင ်းကလြော သျိုို့မဟုတ  အဂ္တျိလျို  စြော်း ခင ်းကလြော

   ြွေ့ တ စ်  ြွေ့ စ သည် ရ  ာ က်ပါ ့  က်မ ာ ီး ာ ီး စူီးစမ်ီးပ ပ ီး ရ ဆ ီးရန ီးက က ပါမည်  

သ  လူအကန  င    စြော်း ါ။ - နျိုင င  ခြော်းမှ စ   စစည ်းတင သွင ်းရန 

 ုမပဏ မ ြော်းအကန  င   မည သျိုို့တ ုို့  န သင  က  ြောင ်းနှင   မည သျိုို့လု  ကဆြောင  ါ  
 ျိုမျိုသင  ကတြော က ြောင ်းမွန က  ြောင ်းအြော်း အ ဲွွေ့အတွင ်း ကဆွ်းကနွ်း ါ။ 

ထ ိိုခရ ်ာ က်တ  င ်    ြွေ့ တ စ့် ို့  င ်ီးစ ၏ ရ ဆ ီးရန ီး့  က်၊  ှာ ရ   ရ တ  ွေ့  ှိ့ က် မ ာ ီး ာ ီး    ြွေ့ တ စ်  ြွေ့ ့  င ်ီးကိိုယ်စာ ီး 
သက်ဆိိုင ် ာ     ြွေ့ ဝင ်တ စ်ဥ  ီးမှ  ပ််လည ်မ  ရ ဝ ပါမည်  

7 MINS
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Q&A

အကမ်းအက   ဏ္ဍ
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Each group will explore and discuss the following points:

Play with Sandar Kyaw

Within the Group share your thoughts and discuss how companies should 
respond, and what can we do better together to deal with that kind of 
situation? 

Then, each group will identify a rapporteur to share with all of us its findings.

   ြွေ့ တ စ်  ြွေ့ စ သည် ရ  ာ က်ပါ ့  က်မ ာ ီး ာ ီး စူီးစမ်ီးပ ပ ီး ရ ဆ ီးရန ီးက က ပါမည်  

စန္ာ က  ြော အကန  င    စြော်း ါ။

 ုမပဏ မ ြော်းအကန  င   မည သျိုို့တ ုို့  န သင  က  ြောင ်းနှင   မည သျိုို့လု  ကဆြောင  ါ  
 ျိုမျိုသင  ကတြော က ြောင ်းမွန က  ြောင ်းအြော်း အ ဲွွေ့အတွင ်း ကဆွ်းကနွ်း ါ။ 

ထ ိိုခရ ်ာ က်တ  င ်    ြွေ့ တ စ့် ို့  င ်ီးစ ၏ ရ ဆ ီးရန ီး့  က်၊  ှာ ရ   ရ တ  ွေ့  ှိ့ က် မ ာ ီး ာ ီး    ြွေ့ တ စ်  ြွေ့ ့  င ်ီးကိိုယ်စာ ီး 
သက်ဆိိုင ် ာ     ြွေ့ ဝင ်တ စ်ဥ  ီးမှ  ပ််လည ်မ ရဝ ပါမည်  

Meeting with reality #3: Charity or corruption?

လှှူေါန ်း ခင ်းကလြော သျိုို့မဟုတ  အဂ္တျိလျို  စြော်း ခင ်းကလြော

7 MINS
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Q&A

အကမ်းအက   ဏ္ဍ
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Wrap up

အနှစ ခ ြုံ  
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Let’s us know your preference for file sharing

ယကနို့အသ ု်း  ြုံခဲ ကသြော resources မ ြော်းအြော်း မျှကဝက ်းနျိုင ရန  မည သည  ျို အသ ု်း  ြုံလျိုသနည ်း။

Go to www.menti.com and 
use the code 

7472 6467
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What you need to do: To-do list

လု  ကဆြောင ရန အခ   မ ြော်း 

We will meet on 30th March from 9 to 11 am. We will share the presentation we used today and the 
resources.

Before the next session, we want you to:

• read UNGC Management Model and think about how you can implement it in your organisation

• play different scenarios in La Phet Yay Phoe “လ က် က် ည် ိိုီး” and think which scenarios strike you the 
most. Why?

• think of ethical dilemmas you have come across, how you dealt with them and how you should have

• reflect on the lessons learnt today and ask questions during the next session to clarify and 
understand better the topic

In the next session, you will tell us your findings and thoughts on the lessons learnt.



We will cover the following:

• Recap and reflect on the first session

• Risk assessment in depth and conducting effective risk 
assessment

• Tools and materials to keep business integrity intact

42

In the upcoming session

လြောမဲ အ တ  သင တန ်းခ ျိန မြှော...

30th March
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Q&A

အကမ်းအက   ဏ္ဍ



Contact details:
contact@businessintegritymyanmar.org
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